好利来

     北京好利来企业投资管理有限公司（华中分公司）诚挚邀请：有意愿、有理想、肯付出的奋进青年加入。我们脚踏实地、我们团结进取、我们共同成长，我们将成为良师益友，成为相亲相爱的一家人，我们用双手和智慧改变命运，为企业为社会做出贡献。好利来崇尚内部提拔，现任高管和连锁店店长80%来自于一线伙伴的成长，好利来为热爱烘焙行业、热爱服务行业，愿意全力、持续地拼搏的“拼搏者”提供实现自我价值的舞台。
公司简介

好利来创建于1992年9月，经过多年努力，现已发展成为生产经营蛋糕、面包、西点、中点、月饼、汤圆等产品为主，拥有分布于全国70多个大中型城市的近千家直营连锁店。好利来在行业里率先吸纳和采用国际一流先进技术、硬件设施、生产理念，将原本劳动密集型的焙烤食品产业创新为资本与技术密集型产业，有效地保证了生产加工食品的安全卫生，带动和推进了行业的快速发展及行业的技术进步。为了适应本公司战略发展需要，现招聘如下英才：

经营序列（前厅销售顾问、生产制作岗位）人员相关要求：

1、前厅销售顾问：20名

岗位描述：1、实习期：通过及时热情的顾客服务达成门店产品销售与维护店面日常清洁。

任职要求：28岁以下，本科学历。身高女生158以上 男生172以上，五官端正有亲和力、吐字清晰，乐观积极、吃苦耐劳、有责任心并善于沟通，热爱服务行业。

待遇 实习期2800-3000  一级员工3500-4000/月 二级员工4500-5000/月 三级员工5000-5500/月

发展方向：店长、值班经理

2、生产制作岗位人员：30名

岗位描述：产品制作与顾客服务。

任职要求：25岁以下，大专/中专以上学历。身高1.58米以上，乐观积极、吃苦耐劳、有责任心、有奉献精神，热爱烘焙行业。

待遇：实习期2300-2500 一级3000元 /月 二级3200/月

发展方向：技师、店长

3、人事助理：2名

职务描述：协助人事主管进行片区的招聘与培训工作。

任职要求：年龄35岁以下，人力资源、劳动经济、心理学、管理学等相关专业本科以上学历。

培养模式：

第1个月文化的学习价值观的统一； 

第2-3个月工作站的学习；（服务岗位1个月、生产岗位1个月）

第4-6个实习人力资源相关工作；

半年内公司对其进行正式的评估考核。

待遇：转正后3500-5000

发展方向：部门经理

财务体系招聘岗位及相关要求

出纳5名
岗位描述：

按规定每日登记现金日记账。 

根据记账凭证收付现金。 

每日负责盘清库存现金，核对现金日记账，按规定程序保管现金，保证库存现金及有价证券安全。 

保管好各种空白支票、票据、印鉴。 

完成领导交办的其他任务。

任职要求：专科以上学历、财务/计算机专业。

待遇：实习期3000，转证后3600

发展方向：星级出纳→会计→财务经理

库管5名

岗位描述：

按规定做好物资设备进出库的验收、记帐和发放工作，做到帐帐相符。 

随时掌握库存状态，保证物资设备及时供应，充分发挥周转效率。
定期对库房进行清理，保持库房的整齐美观，使物资设备分类排列，存放整齐，数量准确。 
熟悉相应物资设备的品种、规格、型号及性能，填写分明。
搞好库房的安全管理工作，检查库房的防火、防盗设施，及时堵塞漏洞。 
完成领导交办的其它工作。
任职要求：专科以上学历、财务/计算机专业。

待遇：实习3000，转正后3600

发展方向：星级出纳→会计→财务经理

所有应聘人员均需具备良好的职业道德和团队合作精神，能吃苦耐劳，身体健康无食品行业禁忌的疾病（如乙肝、肺结核、皮肤病、腋臭等），男女不限。

公司福利:

员工保险:公司按国家及地方标准为员工提供保险；

员工工龄工资:员工在公司工作，每满一年都将享受到工龄奖励；

法定节假日工作，享受三倍薪资；
休息日加班补助；

带薪休假 ：年休假、婚假、产假等；

免费提供食宿 。

联系方式：

联系人： 徐聪                    联系电话：18170931081
